
Dirección de Personas y Desarrollo del Talento
Liderazgo y desarrollo · Teleformación · 60 horas · Tutor acreditado · Diploma acreditativo

Diseñar estrategias de gestión y desarrollo del talento.

Diseñar estrategias de gestión y desarrollo del talento. Aplicar herramientas de evaluación del desempeño.
Fomentar planes de carrera y retención del talento.

Objetivos

Diseñar estrategias de gestión y desarrollo del talento.
Aplicar herramientas de evaluación del desempeño.
Fomentar planes de carrera y retención del talento.

Contenidos

Gestión estratégica de personas.
Atracción y selección del talento.
Evaluación del desempeño.
Planes de formación y desarrollo.
Retención y motivación del talento.
Clima laboral y cultura organizativa.

Forjob Servicios de Formación · +34 968 075 474 · info@forjob.es · forjob.es


